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三明市农业学校召开第             代表八 届 教 职 工
十二届工会会员

大会第六次会议
2021年1月18日下午3：00在学校报告厅召开第八届教职工第十二届工会会员代表大会第六次会议。本次大会应出席正式代表 100 名，今天实际到会 92 名，因事因病请假 8 名。
本次会议议题只有一项，讨论、审议、通过2021年对《三明市农业学校奖励性绩效工资管理实施方案》进行局部修改意见。
会议顺利完成议定的五项议程。经表决一致通过局部修改内容为：2018年6月23日在第八届教职工代表大会暨第十二届工会会员代表大会第二次会议上通过了新修订的《三明市农业学校奖励性绩效工资管理实施方案》中的第五大点即“五、考核内容与方式（一）奖励性绩效工资的数额与构成”修订为“将1个月的文明奖从奖励性绩效盘子中脱离出来按规定发放，其它津贴分配方案不变，若有剩余按应发工资中基础性绩效工资比例返还，不足部分由年终一次性奖励性绩效进行补足”。
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存在问题及分析：会议准备时间紧，认识不够充分，各代表团讨论不够充分。对2018年6月23日在第八届教职工代表大会暨第十二届工会会员代表大会第二次会议上通过了新修订的《三明市农业学校奖励性绩效工资管理实施方案》中的第五大点即“五、考核内容与方式（一）奖励性绩效工资的数额与构成”内容了解不够深入。
改进措施：加强学习，加强思想认识和统一，进一步增强代表的主人翁意识和参政议政的认识。
改进后取得的成效：进一步提高了认识，统一了思想，全体代表的主人翁意识和参政议政的认识有了更进一步的提高。
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