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我校颁布“八条措施”为班主任赋能

近期，三明农校党委研究颁布《进一步为班主任减负、增能、赋权的“八条措施”》，进一步调动班主任的工作积极性和创造性，聚焦班主任队伍专业化发展，让一线班主任实现“岗位上有幸福感、事业上有成就感、社会上有荣誉感、职业上有获得感、工作上有安全感”，为“敢担当，善作为”的班主任鼓劲撑腰。
一、提高政治地位，增强政治素质。进一步提高班主任政治地位，把思想政治素质过硬作为选聘班主任的首要条件；把担任班主任工作情况作为党员量化考核重要指标和推优入党重要参考，让“好老师才能当班主任”成为共识。
二、坚定育人使命，增强职业荣誉。大力倡导“教师没有班主任经历是不完美的”“班主任强则班强”的意识；将班主任纳入学校后备干部培养管理，对优秀班主任优先提拔使用，新提拔的学校教育教学干部必须要有3年以上班主任工作经历。
三、提升素能素养，完善成长机制。班主任岗位实行双向选择，聘任上岗；制定“班主任管理五大制度”，（“班主任准入聘任制”“班主任成长星级制”“班主任专业发展标准”“班主任名师工作室”“班主任岗位退出制”），完善队伍管理体系，强化素质提升。
四、强化育人水平，促进专业发展。成立思政（班主任工作）教研组，建立班级思政管理教研工作机制，实施班主任梯队建设和全员培训，研发《班主任领导力》课程；新入职教师必须参加班主任工作能力培训；新入职班主任进行“入职宣誓”。
五、落实减负赋权，支持自主管理。减少机械式考勤和非计划活动，减少低效能统计和填报，减少不必要的资料上交和“工作留痕”。支持学校授权班主任评议本班任课教师，召开班级任课教师会议，促进班主任带班有方向、治班有策略，育人有成效。
六、优化育人环境，维护身心健康。支持班主任依法实施惩戒，完善家校冲突处置机制，对不实举报及时澄清，确保班主任有工作安全感。学校领导开展“倾听一刻钟”“教师关爱家访”等活动，加强与班主任的交流沟通，帮助其及时化解工作上的角色冲突与矛盾。
七、鼓励创先争优，激发育人成就。按班主任数15%比例，继续开展校级“优秀班主任”评选，启动以班主任命名的“优秀班集体”评选；遴选“班主任名师工作室”，启动班主任星级认定，确立班主任晋级晋升通道；设立班主任德育课题研究专项经费，支持班主任著书立说，成名成家。
八、提高礼遇待遇，展示工作成就。定期组织优秀班主任和优秀德育工作者外出交流学习、进修深造、拓展视野；对累计担任班主任满15年的教师，颁发荣誉证书；市级以上“优秀班主任”、省级班主任基本功大赛二等奖以上获得者，优先推荐学科骨干培养；开展“班主任文化节”活动，展示班主任专业形象，激发职业成就感。
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